EGP INVEST, spol. s r.o.,
zajistujici projektové prace
a sluzby v oboru investi¢ni
vystavby, rekonstrukci, mo-
dernizaci a inovaci staveb
se specializuje predevsim
na oblast jaderné a Kklasické
energetiky a na energeticka
dila z obnovitelnych zdroji.
Své sluzby ale nabizi i v dal-
Sich oblastech, napft. petro-
chemie, pramyslovych,
vodohospodarskych

a obcanskych staveb.

Spole¢nost byla zaloZena v roce
1991 a ve svych aktivitich navazuje
na zkuSenosti projektového stredis-
ka otevieného v Uherském Brodé
uz v roce 1960. V roce 2010 oslavi-
la 50leté vyroci. Reditele a jednate-
le firmy Ing. Petra Slacalu jsme po-
zadali o predstaveni firemni filozo-
fie spole¢nosti, ktera je klicovym
hracem na poli projekcnich sluzeb
pro energetiku a dal$i odvétvi.

Vase spolecnost vyzaruje atmos-
féru témér rodinné firmy, jak se
vam podarilo stmelit kolektiv lidi
v partu nadSencu?
Jsem zastancem
ndzoru, Ze mit rad
svou vlast, rodi-
nu, své déti, své
rodiCe a nestydét
se za to, je nor-
malni a spravné,
a stejné tak je pfi-
- rozené mit rad
firmu, pro kterou pracuji a lidové fe-
¢eno za ni kopat. TotiZ bez zapaleni
a presvédceni, Ze dé€lam spravnou
véc, se neda v zadné lidské ¢innosti
podat kvalitni vykon, ktery by pfinesl
pozadované vysledky. Pokud ¢lovék
neni hrdy na to, co déld, mél by ode-
jit. Pro nds je profesiondlni personal
zapaleny pro spole¢nou véc tim nej-
vy$§im potencidlem firmy.

Do jaké miry ma prirozena moti-
vace a hrdost zaméstnanci na
svou firmu vliv na dobré ekono-
mické vysledky?

Ekonomické vysledky se daji docilit
riznymi zpusoby, jako je napf. tlak,
stres, atmosféra strachu a vSudy pii-
tomna direktivni nafizeni a piipadné
postihy. Mym cilem ale vzdy bylo

vést firmu, v niZ vybuduji opravdové-
ho tymového ducha, protoZe teprve
kdyZ maji zaméstnanci firmy snahu
podporenou osobni motivaci a upiim-
né se raduji z uspéchi a dobrych
vysledkt firmy, ma to opravdovou,
a hlavné trvalou hodnotu. Mdj otec
byl batovec loajélni k principtim Ba-
tovy firemni filozofie a kultury. J&
v tomto duchu vyrustal a dodnes vé-
fim, Ze je to spravna cesta.

V lonském roce jste se stal finalis-
tou soutéZe ManaZer roku. Jakou
roli hraje podle vas manaZer v pro-
cesu tvorby dobrého tymu?

Samozrejmé klicovou. Manazer by
mél byt vic lidr nez $éf. Zakladnim
ukolem kazdého lidra je vést, a to se
vam podaii jen tehdy, kdyz ziskate
divéru svych lidi tim, Ze jdete prvni,
nebojite se riskovat, jste ochotny na
sebe vzit 100% zodpovédnost a musi-
te byt ochotny nést disledky a snaZit
se byt za kazdych okolnosti pozitiv-
nim piikladem. Probudit v lidech pfi-
rozenou cestou tymového ducha je
nelehky, ale velmi cenny a dlouhodo-
bé, a hlavné oboustranné piinosny cil.
Myslim, Ze v nasi spolecnosti se dafi
tento princip uplatiiovat. Dikazem je
napt. skupina nadSenct, kterd se stale
rozrusta, fikame si ,,blazni v desti.
Tento ndzev mé pro mé velmi cennou
symboliku a souvisi s krasnou pisnic-
kou Hany a Petra Ulrychovych. Tato
piseni je vlastn€ soucasti mé osobni fi-
lozofie fikajici, Ze pokud chcete néco
dokdzat, musite byt tak trochu blazen,
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Projekty s energii

Bylo by Spatné, pokud by nas naSe prace nesjednocovala

ktery se vymyka primérné Sedi, ne-
stydi se za to a jde za svym cilem.

V soucasné dobé mi spolupracovni-
ci nasli piseri, ktera vystihuje naseho
ducha, nas vztah k Zivotu i praci. Jde
o piseii Modlitba na slova basnika
Jana Skacela, hudbu slozil Petr Ul-
rych. Sourozenci Ulrychovi byli na-
$im vybérem potéseni, vyslovili pre-
svédceni, Ze jsme hodni této pisné.
Na vyraz souhlasu ndm ji na svém
koncertu 30. 9. 2011 ve vyprodaném
divadle v Luhacovicich zahrali.

Pro mé je velmi dulezité, Ze se mi
podafilo touto filozofii, v pozitivnim
slova smyslu, nakazit dalsi lidi v nasi
firmé, ktefi ji uplatiiuji nejen v praci,
ale vymysleji i vlastni mimopracovni
aktivity. Ty jsou velmi dobrou priipra-
vou pro tymovou spolupréci pii plné-
ni pracovnich tkoll a piitom spliiuji
pravé zminéné atributy pfirozené mo-
tivace a chuti porvat se o vyborny vy-
sledek. Jako priklad mohu uvést icast
nasi firemni posadky na zdvodech
dracich lodi, kde jsme nakonec do-
sahli velmi dobrych vysledkd, byt to
byla nase prvni ucast. Tento ndpad se
zrodil v hlavach nékolika mladych li-
di, ktefi za mnou prisli s dotazem,
jestli bychom nesestavili posddku na
tyto zavody. J4 jsem souhlasil a ve vy-
sledku se z této myslenky vyvinula
velmi pfijemn4, ale i pou¢na akce pro
vSechny zdcastnéné. Zastdvam nazor,
Ze by bylo Spatné, pokud by nas nase
préce nesjednocovala, protoZe praci
stravime vSichni nejvétsi dil svého Zi-
vota. Proto je velkou tragédii, pokud

¢lovéka prace nebavi a neni ocho-
ten za ni dychat. No a tymova prace
je zéklad, protoze soélista v nasi
branzi prosté neuspéje. Z toho dii-
vodu kladu tak velky diraz na bu-
dovéni principt tymové prace.

Pro majitele firmy je loajalita k fir-
mé prirozenou véci. Jak ale primét
k stejné mentalité zaméstnance?
To se neda v lidech vybudovat, to
v nich musi byt. Opét to vyjadiim
svymi slovy: , Musite byt blazen, mi-
lovat svoji praci a vazit si firmy, ktera
vam ji umozni vykondvat. Pak se
z prace stdva vyzva a soucasné ra-
dost. Dalo by se s urcitou nadsdzkou
fici, Ze jednim z mych klicovych po-
slani je hledat prave tyto blazny.

Loni jste oslavili 50. vyroci fungo-
vani spolec¢nosti. Jak toto jubileum
hodnotite?

Oslavu jsme peclivé pripravovali vic
nez rok a realizovali si ji zcela ve
vlastni rezii. Musim podotknout, Ze to
byla opét skvéla tymova prace, za kte-
rou chci znovu vSem, kdo se na ni po-
dileli, podékovat. Oslav se zicastnilo
250 hostt z fad samospravy, podnika-
telské verejnosti, zdkaznikl a naSich
dodavateld, ale také byvalych zamést-
nancl. Oslavy probihaly tfi dny, pfi-
¢emz se hosté mohli ziicastnit dne ote-
vienych dvefi, toho vyuzili predevs§im
byvali zaméstnanci, ktefi tak mohli
shlédnout zrekonstruované prostory,
v kterych kdysi pracovali. Druhy den
se odehrdval pfevazné v kulturnim

domé a jednou ze stéZejnich udalosti
byl kiest knihy ,,50 let projektovéani
v Uherském Brodé*“ mapujici historii
od vzniku projektového strediska az
po soucasnost. Kniha obsahuje i fadu
unikatnich a jedine¢nych fotografii.
Dalsim bodem oslav bylo slavnostni
prestiiZzeni pasky nové zrekonstruo-
vané budovy EGPI s nislednou pro-
hlidkou. Cely program byl prokla-
déan pfednaskami a prezentacemi vy-
znamnych projektd, na kterych se na-
Se firma podilela. Vse bylo doprova-
zeno bohatym kulturnim programem.
Treti den byl ve znameni navstévy
mésta Luhacovice, kde jsme naSim
hostiim mohli ukézat jednak krasnou
architekturu, ale i zakulisi tohoto mo-
ravského lazeniského skvostu.

Jaké cile si klade vaSe spolecnost
do budoucna?

AC nejsem pritelem starych poradka,
snim o jediné silné projektové energe-
tické spolecnosti, kterd bude patfit
k nejlepSim v Evropé. Vefim, Ze se
vratime k osvédéenému zpisobu vy-
stavby velkych technologickych celkil
a pfedevsim téch, kde bude hrat vy-
znamnou a neoddiskutovatelnou roli
generalni projektant. Davno budou
pry¢ doby, kdy se na projektech Setfi-
lo. Znovu bude platit, Ze ekonomickou
néavratnost dila ovliviiuje predevsim
kvalitni a promySleny projekt.

Nasi projektanti se budou podilet na
projektovani novych jadernych elekt-
raren v celém svété. Na Skolach se bu-
de studovat projektovani, které budou
ucit dnesni tficatnici, ktefi prosli praxi
pii vystavbé novych jadernych elekt-
rren nejen u nas, ale v celém svéte.
Bude platit slogan ,,Kdo umi, ten
projektuje. (tk) o
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SUSEN -

Cilem projektu SUSEN
(SUStainable ENergy —

— udrzitelna energetika),
ktery je pripravovan spolec-
nosti Centrum vyzkumu
Rez, je vybudovat nové
vyzkumné centrum v oblasti
jaderné energetiky a do
ného soustiedit Spickové
oborniky a technologie.

VERI ¢ést tohoto centra bude situova-
na v lokalit¢ ReZ u Prahy (asi dvé te-
tiny investice), mensi pak v Plzni
v lokalité Borskd pole. Vyzkumna
Cinnost centra bude v mnohém nava-
zovat na soucasné aktivity CV Rez,
v oblasti novych, pokrocilych tech-
nologii. Partnerem projektu je také
ZapadocCeska univerzita v Plzni. Rea-
lizace projektu (vybudovani VaV
centra) je v soucasné chvili naplano-
véna na roky 2012-2015. Od roku
2016 se uz pocitd s plnohodnotnym
provozem centra, v némZ najde
uplatnéni vic nez 180 zaméstnancu.

Ctyti programy za 2,4 mld. K&
Celkovy rozpocet projektu SUSEN

Projekt SUSEN
je tematicky roz-
délen do Ctyf vy-
zkumnych pro-
gramul.

Technologické
experimentalni
okruhy

Program Tech-
nologické expe-
rimentalni okru-
hy je zaméfen na
studium pokro-

je priblizné 2,4 mld. K¢. Vyzkum-

né aktivity nové vybudované infra-

struktury vyzkumného centra bu-
dou smétovat k naplnéni dvou za-
kladnich cilt:

- fizeni Zivotnosti dosavadnich jader-
nych zafizeni za souasného splné-
ni v§ech podminek pro spolehlivy,
a predevsim bezpecny provoz;

- vyzkum v oblasti jadernych elektra-
ren Ctvrté generace (tzv. GenlV) —
elektraren, u nichZ je pro prenos
tepla vyuZito nikoli vody, ale jinych
medii (napf. plynt ¢i tekutych ko-
vi), coz zarudi zvySeni bezpecnosti,
uzavieni palivového cyklu, a prede-
vsim vyssi vyuZitelnost paliva.

¢ilych technolo-
gii a médii uréenych pro reaktory
GenlV, jako jsou naptiklad helium
a superktriticka voda, a fiznich
technologii (kapalné eutektikum
olovo-lithium). Pozornost bude vé-
novana piedevsim studiu termody-
namickych a termohydraulickych
vlastnosti danych médii, testovani
kandidétskych materialt pro reak-
tory GenlV ¢i vyzkumu vyrobnich
technologii a komponentu. Men§i
¢ast aktivit tohoto programu za-
hrnuje také vyzkum prvni stény fu-
zniho reaktoru ITER pfi cyklickém
tepelném zatiZeni ¢i vyvoj vzdale-
nych manipulaci a oprav ozafenych
c¢asti chladiciho okruhu.

udrzitelnd energetika

Strukturni a systémova diagnostika
V rdmci programu Strukturni a sys-
témova diagnostika bude studovina
Zivotnost a degradace konstrukénich
materiald jadernych bloku a vyvije-
ny manipulatory pro nedestruktivni
zkouseni. Pocita se i s vybudovanim
experimentalniho zafizeni pro simu-
laci tézkych havérii elektraren nové
generace. Budou také vybudovany
laboratote pro vyzkum vlastnosti
konstrukénich materialti jadernych
reaktorl v provoznim prostiedi (vli-
vy neutronového zéfeni, provozniho
zatiZeni, korozni i¢inky chladiva) za
ucelem prodluzovani Zivotnosti sou-
Casnych elektraren. Experimenty na
vysoce ozafenych materidlech bu-
dou provadény v nové vybudova-
nych horkych komorach.

Jaderny palivovy cyklus

Program Jaderny palivovy cyklus
se zabyva naklddanim s pouZitym
jadernym palivem (v€etné uklada-
ni), analyzou vlivu tohoto procesu
na zivotni prostiedi ¢i podpirnymi
aktivitami pro oblast nesifeni ja-
dernych zbrani. Budou vyvijeny
technologie pfepracovani soucas-
nych i budoucich typti vyhotelych
jadernych paliv. Cilem je vyvoj

modernich separacnich technolo-
gii, které pfispéji k minimalizaci
produkce vysoce aktivnich odpada
z jaderné energetiky, a tim i k mi-
nimalizaci objemu kone¢né formy
radioaktivniho odpadu, ktery bude
ukladan do dlozist.

Materialovy vyzkum

Program Materidlovy vyzkum ma za
cil studium meznich stavii materiala
pouZzivanych ve vyrobé komponentl
jadernych i klasickych elektraren
a materialt pro reaktory GenlV. Bude
zkoumana rychlost a mira poSkozeni
materiald vlivem korozni Ginavy a pro-
stfedim vyvolaného korozniho pras-
kéni, déle bude provadén vyzkum ma-
terialli na bézi feritickych/martenzitic-
kych oceli pro vyrobu parnich turbin
s maximdlni teplotou do 650 °C.
V ramci tohoto programu bude ziize-
na i laborator tavného svafovani.

Mimoradna prilezitost

Jako celek predstavuje projekt SU-
SEN velmi vyznamné posileni ceské
vyzkumné infrastruktury v oblasti
energetiky. Soucasné je to pfileZitost
pro ostatni vyzkumné instituce, vyso-
ké skoly a primyslové podniky v ob-
lasti energetiky k vzajemné koopera-
ci. V neposledni tadé projekt téz
predstavuje moznost uplatnéni zku-
Senych i zacinajicich vyzkumnych
pracovnikl véetné studentti technic-
kych vysokych Skol. (rep)



